СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР   №0000000 (ПРОЕКТ. ЛЕТО.)
г. Санкт-Петербург									"____"__________ 201__г.
             "Работодатель" в лице генерального директора __________________, действующего на основании Устава, и гражданин(ка) ________________________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Прием на работу. Права и обязанности работника.
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работником и Работодателем.
1.2. Работа по настоящему договору является для Работника основным местом работы.
1.3. Работник принимается на работу, предусмотренную штатным расписанием, с выполнением трудовых обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, на должность: Подсобный рабочий.
1.4. Место работы Работника указывается в направлении Работодателя в трудовую бригаду.
1.5. Основание заключения настоящего трудового договора: 
на время выполнения временных (до двух месяцев) работ в рамках выполнения программы временной занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет  по Договору №______ от ______ 201__ г., заключенного с СПб ГАУ ЦЗН.
1.6. Работник подчиняется руководителю трудовой подростковой бригады.
1.7. Работник обязуется: соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и технике безопасности при проведении работ в должности, указанной в настоящем трудовом договоре.
1.8. Дата начала работы "____"____________201__г.
2. Условия труда.
2.1. На данном рабочем месте не выполняются работы, внесенные в перечень, запрещающих привлечение лиц, моложе 18 лет.
2.2. Работодатель организует труд Работника, создав условия для безопасного и эффективного труда, своевременно выплачивает заработную плату, осуществляет обязательное социальное страхование Работника, обеспечивает дополнительное страхование Работника (риски в результате несчастного случая на производстве).
3. Оплата труда
[bookmark: _GoBack]3.1. Работнику устанавливается оклад в размере  9445 руб. 00 коп. (девять тысяч четыреста сорок пять рублей 00 коп. ) за фактически отработанный месяц.
3.2. Все денежные средства, заработанные Работником, выплачиваются в безналичной форме на расчетный счет в банке, указанный Работником.
3.3. Денежные средства перечисляются двумя частями: 15 и 30 (31) числа расчетного месяца.
4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями  суббота и воскресение.
4.2.  Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени 20 часов в неделю, 4 часа в день.
5. Сроки действия и основания расторжения договора
5.1. Настоящий трудовой договор заключен на срок с  "____"____________201__г.   по "____"____________201__г.
5.2. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по истечению срока его действия, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде РФ.
6. Гарантии и льготы
6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях в порядке и на условиях, предусмотренных федеральными законами РФ.
7. Заключительные положения
7.1. Споры, возникшие при исполнении или расторжении настоящего трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
7.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в делах организации, другой находится у Работника.
8. Реквизиты и подписи сторон
Работодатель: ___________________________
______________________________________

_______________________________________

Генеральный директор ___________________________ /ФИО/
                                                            (подпись)
Работник:
Фамилия Имя Отчество.       Дата рождения: ДД/ММ/ГГГГ
Паспорт РФ Серии: 00 00 № 000000 Выдан: ТП№000,  ДД/ММ/ГГГГ 
Место рождения: 
Страна:                                   Регион: 
Район:   Город: САНКТ-ПЕТЕРБУРГ  Населенный пункт: 
Адрес:  город САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, Административный район: ________________________ 
улица: __________________  дом: ____ корпус: _____ кв.: _________   Телефон:___________
ИНН:______________ Страховое свидетельство:_____________________
Работник:                                 Фамилия Имя Отчество                                                  
                     (подпись)
С правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией  до подписания трудового договора ознакомлен,
второй экземпляр трудового договора получил                                                                   Фамилия Имя Отчество 
